
ขอบเขตของงาน (TOR)
จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีแล้งด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร”
ประจํางานศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ดว้ยงานศูนย์ความเป็นเลิศดา้นพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
มีความประสงค์จะจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรใน
พื้นที่แล้งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร” ประจํางานศูนย์ความเป็น
เลิศด้านพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖
จํานวน ๑ อัตรา ดังนี้

๑. รายละเอียดการจ้าง
จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่แล้งด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร” ประจํางานศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
พลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้

๑.1 ด้านการปฏิบัติการ

1) ลงพืน้ท่ีศึกษาบรบิทชุมชน พื้นท่ีเป้าหมาย

2) ติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วมเพื่อสร้างให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน

๓) รวบรวมข้อมูล และจัดทํารายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี 1 รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 2 ร่าง
รายงานฉบับสมบูรณ์ และรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการ “การยกระดับผลผลติทางการเกษตรในพื้นท่ีแล้งด้วย
นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชมุชนท้องถ่ินจังหวดัสกลนคร”

๔) ส่งรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 1 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ และ
รายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมคู่มือโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่แล้งด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร” ให้ทางสํานักงานการวิจัยแห่งชาติตามระยะเวลาท่ี
กําหนด

๑.2 ด้านการวางแผน

1) วางแผนการลงพ้ืนที่ของคณะนักวิจัย

๒) วางแผนจัดการและติดตามผลการดําเนินโครงการ

3) วางแผนการประชุมหารือนักวิจัย ภาคีเครือข่าย และชุมชนพื้นท่ี

๑.3 ด้านการประสานงาน

๑) ติดต่อประสานงานกับนักวิจัย ชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ีที่เก่ียวข้อง

๒) ติดต่อประสานงานในการลงพ้ืนที่ การรายงานโครงการวิจัยกับแหล่งทุนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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๑.๔ งานอืน่ ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ภายในโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีแล้งด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร” และตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
โครงการวิจัย

๒. ระยะเวลาการจ้าง และสถานท่ีปฏิบัติงาน

๒.๑ ตั้งแต่วันที่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๒ ปฏิบัติงาน ณ งานศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง

๓.๑ สัญชาติไทย

๓.๒ อายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี

๓.๓ วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง

๓.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตําแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี

๓.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ
วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ

๓.๖ ไม่เปน็ผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตา
มกฏหมายอ่ืน

๓.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓.๘ ไม่เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
หรือทําความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๓.๙ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ีเป็นอย่างดี

๔. ขอบเขตของงานที่จ้าง

๔.๑ ปฏิบัติราชการในหน้าท่ีตําแหน่ง เจ้าหน้าที่โครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ี
แล้งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชุมชนท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร”

๔.๒ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ รวมถึงกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีท่ีมีภารกิจที่เก่ียวข้องต้องเดินทางไปนอกสํานักงาน ผู้รับจ้างต้องไปปฏิบัติงานตาม
คําส่ังของผู้ว่าจ้างได้โดยให้มีสิทธิเบิกจ่ายในการเดินทางจากงบประมาณของโครงการวิจัย
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(2) การปฏิบัติราชการเพื่อประสานงาน ติดต่อสื่อสาร ประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการหรือ
เอกชนท่ีเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

๕. ข้อบังคับและระเบียบการทํางาน

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามกฎหมายของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง

๕.๒ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยต้องลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ท่ีเข้าทํางาน
และเลิกงาน หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างกําหนด

๕.๓ ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกําหนด

๖. วินัยในการปฏิบัติงาน

๖.๑ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเคร่งครัด

๖.๒ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ว่าจ้างมอบหมาย

๖.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง

๖.๔ ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทํางานต่อผู้ว่าจ้าง

๖.๕ ไม่ละทิ้งหน้าท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ

๖.๖ มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกําหนด

๖.๗ ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง

๗. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ

๗.๑ ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หน่วยงาน

๗.๒ ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ

๗.๓ ไม่กระทําหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือ
การทําการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน

๗.๔ ห้ามนําส่ิงเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฏหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน

๗.๕ ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในบริเวณหน่วยงาน

๗.๖ ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา

๗.๗ ไม่กระทําหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทําการ
อย่างใดอันเป็นเหตุทําให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย

๗.๘ ห้ามดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
และศีลธรรมอันดี

๗.9 แต่งกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบท่ีผู้ว่าจ้างกําหนด
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๘. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง

๘.๑ ผู้รับจ้างต้องเปน็ผู้มีความรู้ ความสามารถหรอืมีประสบการณ์ในการปฏบิัติงานท่ีรบัจา้งเป็นอย่างดี

๘.๒ หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทํางานแทนตามความเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยผู้ทํางานแทนต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน
การกระทําใด ๆ ของผู้ทํางานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหน่ึงว่าเป็นการกระทําของผู้รับจ้างเหมา
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผดิชอบด้วยตนเองในความเสยีหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกระทําของผู้ทํางานแทน

๘.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ
ของทางราชการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไข
ให้ลุล่วง ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องดําเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่าย
ท่ีเกิดข้ึนจากผู้รับจ้างได้ตามที่เป็นจริง

๙. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม

๑๐. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง

๑๐.๑ ในกรณีที่มาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใด หรือทั้งสองอย่างรวมกัน
เกินกว่า ๓ วัน ผู้ว่าจ้างจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน

๑๐.๒ หากผู้รับจ้างมีเหตุจําเป็น ต้องออกไปนอกพื้นที่ด้วยเหตุส่วนตัว ต้องบอกกล่าวผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทน ก่อนล่วงหน้า ๑ วัน ท้ังนี้หากไม่ทําให้เกิดความเสียหายต่องาน ผู้ว่าจ้างอาจงดเว้นค่าปรับได้

๑๑. เง่ือนไขการชําระเงิน

ค่าจ้างจะชําระเป็นงวด งวดละ หนึ่งเดือนทุก ๆ สิ้นเดือนจะทําการส่งมอบ และตรวจรับพร้อมรวบรวม
เอกสารส่งเบิกไปยังหน่วยงานต้นสังกัด โดยจะโอนเงินเข้าบัญชีผู้รับจ้าง

๑๒. วงเงินท่ีประมาณว่าจะจ้าง

จํานวน ๑0 เดือน ๆ ละ 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
“การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีแล้งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่น
จังหวัดสกลนคร” พ.ศ. ๒๕๖๕

ลงชื่อ.....................................................ผู้กําหนดรายละเอียด
(นายครรชิต สิงห์สุข)

หัวหน้างานศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ
(รองศาสตราจารย์วาสนา เกษมสินธ)์

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา



-๕-

รายละเอียดการรับสมัคร
จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานโครงการ “การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีแล้งด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร”
ประจํางานศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

1. สมัครและยื่นเอกสารผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ ceae.snru.ac.th ได้ตั้งแต่วันท่ี ๒๗ - ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕
ในวัน เวลาราชการ
๒. เอกสารประกอบการสมัคร

๒.1 สําเนาหนังสือรับรองการศึกษาหรือปริญญาบัตร
๒.๒ สําเนาใบแสดงผลการเรียน
๒.3 สําเนาสําเนาทะเบียนบ้าน
๒.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
๒.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกซ่ึงถ่ายไม่เกิน 6 เดือน
๒.6 สําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
๒.7 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.๒๕๒๖) ซ่ึงรับรองไว้ไม่

เกิน ๑ เดือน
๒.8 หนังสือรับรองประสบการณ์ทํางาน หรือเอกสารอื่นตามคุณสมบัติท่ีประกาศ (ถ้ามี)

*เอกสารแนบสําเนาต้องสําเนาถูกต้องทุกฉบับ
3. ประกาศรายช่ือและลําดับผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์วันท่ี 30 กันยายน 2565 เวลา 08.30 น
4. สอบสัมภาษณ์แบบออนไลน์ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น เป็นต้นไป

ลิ้งค์สมัคร : shorturl.at/bemps

ประกาศผล : https://ceae.snru.ac.th/topics/20829

shorturl.at/bemps
https://ceae.snru.ac.th/topics/20829

